
 
 

Номинация: БАНКОВСКИЙ ПРОДУКТ 

 

Описание проекта для участия в Национальной 

банковской премии 
Уникальный проект, позволяющий сделать процесс поиска работников и работодателей 

более эффективным, безопасным и цивилизованным. 

 

Проблемы, которые решает новый продукт: 

 

Банк «Юнистрим», в рамках стратегии поддержки мигрантов на территории Российской 

федерации, реализует серию социальных проектов, направленных на улучшение 

социальных условий и повышение качества жизни мигранта. Программа помощи в 

трудоустройстве «Uniwork» - первый из них.  

 

Проект «Uniwork»  ориентирован, в первую очередь, на трудовых мигрантов из стран 

СНГ. 

Россия испытывает острую нехватку квалифицированной рабочей силы из этих стран. 

Однако на рынке труда с этим сегментом наблюдаются острые проблемы, среди которых 

общая незащищенность желающих приехать в Россию на заработки.  

 

1. Из-за проблем с русским языком, незнанием особенностей рынка, требований 
законодательства, а также своих прав, многие мигранты сталкиваются с большим 
количеством трудностей.  

2. Большие проблемы также испытывают добросовестные работодатели, которые 
стремятся найти квалифицированные кадры.   

 

Банк стремиться сделать процесс трудоустройства более прозрачным и безопасным для 

всех сторон.  

 

 

 



 
 

 

 

Как работает платформа: 

 

1.  Соискатель заполняет анкету на сайте банка 

2. Банк начинает подбор вакансий, которым отвечает заявка среди многочисленных 

партнеров банка и которые испытывают потребность в новых кадрах. 

3. После согласованием с работодателем, заявителю приходит приглашение на 

собеседование 

Банк постоянно наращивает список партнеров, а также следит за исполнением всех 

обязательств с их стороны. Недобросовестные организации исключаются из перечня 

партнеров, если в банк поступают негативные отзывы со стороны работников, а также если 

партнеры систематически не принимают никаких шагов для решения проблемных 

ситуаций.  

Банк регулярно обновляет перечень открытых вакансий на своих информационных 

ресурсах, включая телеграмм-канал.  

 

Преимущества новой платформы: 

 Собственная база работодателей 
Банк постоянно расширяет и актуализирует собственную базу работодателей заключая 
прямые договора на подбор персонала 

 Бесплатное сопровождение 
Услуги Uniwork бесплатны для соискателей 

 Интеллектуальный подбор вакансий 
Юнистрим подбирает вакансии, строго, в соответствии с критериями, указанными в 
анкете. Это означает, что заявителю на позицию строителя не будет предлагаться 
вакансия курьера, а врачу вакансия повара.  



 
 

С начала 2021 года программой «Uniwork» воспользовалось сотни граждан из стран СНГ. 

Банк увидел высокую заинтересованность в проекте, как со стороны трудовых мигрантов, 

так и со стороны работодателей. Поэтому в ближайшие несколько лет «Юнистрим» 

рассчитывает, что «Uniwork» станет одним из самых востребованных инструментов на 

рынке труда для трудовых мигрантов из СНГ.  

 

Среди трудовых мигрантов имеется много людей с высокой квалификацией и хорошим 

образованием, которые смогут с помощью «Uniwork» находить  более высокоплачиваемые 

вакансии, соответствующие  их квалификации. 

 

 

 

 


